杭锦后旗环境卫生服务中心

2025年度法治政府建设情况报告

2025年，在旗委、旗政府的领导和旗委依法治旗办的指导下，我中心坚持以习近平法治思想为引领，紧紧围绕法治政府建设总体部署，将法治思维、法治方式贯穿于环境卫生管理、垃圾收运处置、公厕运维、市容服务全过程，依法履职、依法行政、依法服务、依法治理水平持续提升，为全旗环境卫生事业高质量发展提供了坚实法治保障。现将年度工作情况报告如下：

一、强化政治引领，压实法治建设主体责任

环卫中心始终坚持党对法治政府建设的全面领导，把法治建设摆在全局工作重要位置，与环卫业务同谋划、同部署、同推进。严格落实党政主要负责人推进法治建设第一责任人职责，认真履行“四个亲自”要求，全年召开法治建设专题会议，研究部署垃圾分类法治化、环卫服务规范化、执法普法常态化等重点工作。

制定《2025年法治建设工作计划》，明确责任分工、细化任务举措，构建主要负责人牵头抓总、分管领导分工负责、各场办协同落实的工作格局。将习近平法治思想、党内法规、市容环卫法律法规纳入党组理论学习中心组、干部职工常态化学习内容，全年多次组织法治专题学习、党内法规学习，引导干部职工不断增强法治意识、提升依法履职能力，确保上级法治建设决策部署在环卫领域落地见效。

二、健全制度机制，规范依法决策与权力运行

坚持用制度管权、管事、管人，不断完善依法行政制度体系。严格执行重大行政决策程序，把合法性审查作为“三重一大”事项必经程序，对环卫设施建设、重大经费使用、项目合同签订等开展合法合规审查，切实防范决策风险。

全面落实政务公开、财务公开制度，通过政府门户网站、单位公示栏等渠道，主动公开环卫作业标准、资金使用、投诉受理渠道、工作进展等信息，保障群众知情权、参与权、监督权。完善内部管理、作业规范、考核监督等制度，推动环卫管理服务全流程制度化、程序化、规范化运行。

聘请专业律师担任常年法律顾问，建立法律顾问参与重大决策、合同审查、纠纷化解、制度修订的常态化机制，为环卫工作提供专业法律支持，有效防范法律风险。积极推进公职律师队伍建设，鼓励符合条件干部职工参加公职律师考试，不断提升内部法治保障能力。

三、坚持依法履职，提升环卫治理法治化水平

紧扣主责主业，把法治要求融入环境卫生管理服务各环节，以法治保障城市清洁、服务民生需求。

（一）推进清扫保洁精细化法治化
实行分级作业、巡回保洁制度，人工普扫与机械洗扫相结合，对主次干道、人行步道、背街小巷、平房区开展常态化保洁与深度清洗，对重点街区实行定期深度清洁，做到清扫无死角、保洁全覆盖。严格按照标准规范作业，以制度固化流程、以法治保障质量。

（二）规范垃圾收运处置体系

构建“城区+乡镇”分级分类垃圾收运体系，城区实行“定时定点+巡回补位”清运，乡镇实行分级转运、应急保障。全年全旗生活垃圾统一转运至焚烧电厂无害化处理，做到应收尽收、日产日清、规范处置。严格落实垃圾转运、处理相关规定，确保全流程安全环保、依法合规。

（三）提升环卫设施运维水平

加强垃圾压缩转运站规范管理，落实专人负责、规范操作、定期维护，确保安全高效运行。公厕实行“专人专厕”精细化管理，做好保洁、消杀、防鼠防蝇等工作，持续提升公厕服务品质。加强环卫设施管护，依法制止破坏环卫设施行为，保障公共设施完好。

（四）强化考核监督闭环管理

修订完善环卫作业质量考核标准与评分细则，采取日常巡查、随机暗访、群众反馈相结合方式开展常态化监督检查，开通举报热线，快速响应处置群众反映问题，以考核倒逼责任落实、以监督促进服务提升。

四、深化风险防控，筑牢安全稳定法治防线

建立重大风险常态化排查化解机制，聚焦垃圾填埋场、压缩站运营、环卫作业安全、道路交通安全等重点领域，定期开展风险隐患排查整治。制定完善突发环境事件、安全生产等应急处置预案，组织应急演练，提升快速响应和处置能力，全年未发生重大安全责任事故和重大法律纠纷案件。

严格履行行政复议决定和法院生效裁判，认真落实诚信建设要求，建立环卫服务企业信用评价机制，将履约情况与项目合作挂钩，推进诚信运维、诚信服务，营造法治化营商环境。

五、抓实普法宣传，营造良好法治氛围

严格落实“谁执法谁普法”“谁服务谁普法”责任制，分层分类开展法治宣传教育。面向干部职工开展法治学习、廉政警示教育，增强纪律意识和法律意识；面向一线环卫工人开展“法律微课堂”，重点普及劳动权益、交通安全等实用法律知识。

面向群众、商户、社区开展市容环卫法治宣传进社区、进学校、进企业活动，发放宣传资料，利用微信群推送法律知识，引导群众自觉遵守市容环卫管理规定，形成人人参与、人人维护城市环境的良好氛围。

六、存在问题与不足

在肯定成绩的同时，对照法治政府建设高标准要求，仍存在短板弱项：一是法治制度体系需进一步完善，垃圾分类、智慧环卫等新兴领域配套制度尚不健全；二是普法宣传精准性不足，针对老年人、流动摊贩等重点群体的靶向普法力度不够；三是运用法治思维破解环卫难点问题的能力仍需提升。

七、2026年工作计划

2026年，我中心将坚持问题导向、目标导向、结果导向，持续推动法治政府建设走深走实：

一是强化责任落实，压紧压实法治建设主体责任，推动法治与业务深度融合。

二是深化学法用法，常态化开展法治学习培训，提升干部职工依法履职能力。

三是健全制度体系，完善环卫重点领域制度规范，提升依法决策、依法行政水平。

四是精准普法惠民，创新普法载体，增强针对性和实效性，营造良好法治环境。

五是依法提质增效，以法治保障环卫精细化管理、高效化服务，为建设整洁优美、文明有序的城市环境提供坚强法治支撑。
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