

杭锦后旗就业服务中心2025年法治政府
建设工作总结

2025年，就业服务中心坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻落实习近平法治思想和中央全面依法治国工作会议精神，紧紧围绕实现高质量充分就业的工作目标，扎实推进法治政府建设各项工作。现将我中心2025年法治政府建设的工作情况报告如下：
一、工作举措
（一）强化组织领导。我中心始终以习近平法治思想为指导，严格依照文件要求和自治区、市、旗有关工作部署，将法治政府建设纳入重点工作内容，建立健全法治政府建设领导体系。为切实增强对法治建设工作的领导，加快推进完成法治建设的各项工作任务，成立专项工作领导小组，切实履行第一责任人职责，构建“一把手亲自抓、分管领导具体抓、业务股室协同抓”的工作格局，将法治建设纳入年度重点工作，进一步明确工作职责，细化工作责任，做到组织健全、全面推进。领导小组定期召开专题会议进行研究部署，及时解决法治领域有关问题，有效提高我中心法治建设工作质量。
（二）加强法治教育。一是将法治学习纳入全年学习计划，充分利用每周集中学习，组织全体干部学习《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国就业促进法》《中华人民共和国社会保险法》等法律法规，不断强化法治思维，树牢法律法规底线，着力提升干部职工法治思维水平和依法履职能力。二是开展警示教育，通过观看教育片、实地参观等方式，带领全体开展学习，以案示警，以“诚信观念制度化、优良作风常态化、行政办事公开化”为标准，教育引导全体干部依法行政，不断提高自身诚信素质和业务水平。
（三）规范依法履职。一是领导班子自觉带头做表率，带头严肃党内政治生活，严明政治纪律，认真贯彻落实中央八项规定精神，持之以恒纠正“四风”，以发生在身边的反面典型案例为戒，对照党章党规党纪，不断净化思想、校正行为，让纪律成为自律，养成遵规守纪的高度自觉。二是全体党员干部牢固树立廉洁奉公思想，把住“利益关”，过好“人情关”，守住“廉洁关”，堂堂正正做人，清清白白做事，做党性强、重品行、讲操守、廉洁自律的表率，保持清正廉洁的共产党员本色。三是完善行政决策机制，严格落实重大行政决策制度。全面加强政务公开，着眼群众普遍关心问题，对涉及群众切身利益的重大决策事项在微信公众号等平台上及时公开。
二、取得成效
（一）全面提升依法行政水平。一是公共就业服务不断向基层延伸。就业困难认定、新增就业回访、职业介绍等工作延伸至基层，优化事项办理流程，提高经办效率。二是抓好就业政策落实。坚持“既办成好事，又规避风险”的原则，认真落实创业担保贷款补贴政策。坚持免费培训、免费服务的原则，认真落实培训补贴政策。按照公平、公正、公开的原则，认真落实社会保险补贴政策。
（二）全方位提升群众满意度。一是落实高校毕业生就业创业优惠政策。对有创业意愿的高校毕业生进行创业培训，并按规定落实创业培训补贴，鼓励高校毕业生到创业园区和小微企业就业，引领高校毕业生回乡就业创业。二是积极开展各类招聘活动。全年共举办线上招聘会25期，开展线下招聘活动7期，共有近100家企业参与招聘，发布就业岗位6700余个，达成就业意向近900人。三是做好各项就业工作。全年开展各类培训46个班期1286人次；公益性岗位安置256人（安置脱贫劳动力126人，高校毕业生及大龄失业人员130人），累计发放公益性岗位补贴和社保补贴824万元；发放创业担保贷款12笔581万元；共发放失业金、技能提升补贴等3150人次483.44万元；发放援企稳岗129家企业222.14万元；发放一次性扩岗补贴7家企业27人4.05万元。2024年灵活就业人员社保补贴共1932人1462.64万元，现已全部发放到位。
[bookmark: _GoBack]（三）集中整治工作有序推进。为进一步推动就业补助资金政策的落实，加强和规范就业补助资金的使用监管。做到各项就业政策落实到位、服务流程规范高效、重点群体就业得到有效保障，进一步提升就业服务的精准性和满意度。我中心通过抽查系统、查看原始台账、查阅相关资料（有关规章制度、会计凭证、会计账簿、会计报表等）的方式开展自查。一是召开全体干部会议。股室负责人组织制定本股室自查工作计划，细化自查任务、时间节点与责任人，确保自查工作有序推进。二是开展全面自查。各股室共开展6轮数据对比，排查近2000条数据，形成自查情况报告。三是进行问题整改，在自查基础上，认真梳理总结，经过全面自查，共发现4个问题，涉及5人，现已全部完成整改，退回就业补助资金5人5719元。四是巩固提升，建立长效机制。形成集中整治问题清单，下发各股室举一反三，优化经办流程，健全制度机制，进一步完善政策、经办、信息、监督“四位一体”风险防控体系，强化人防、制防、技防、群防“四防协同”，开展基金资金安全警示教育活动，形成基金资金监管长效机制。
三、存在问题
我中心法治建设工作虽然取得了一定的成效，但仍存在一些不足和问题，主要表现在：一是部分工作人员对中央新修订的法律法规学习仍需加强、存在对个别法规政策掌握不准；二是法治学习形式较为单一，以会议宣讲、自主学习为主，干部自主学习积极性不强，学习效果深度不足；三是工作人员紧缺，法治工作开展不够深入、细致等。
四、改进方向
下一步，我中心将从以下几个方面抓好法治政府建设工作：一是继续深入学习宣传习近平法治思想，树立牢固的法治意识和法治观念，丰富学法形式，利用线上平台，开展普法宣传活动。二是继续完善制度建设，不断完善法治建设规范化，严格落实第一责任人制度，实现就业工作发展与法治政府建设双管齐下，互相促进。三是通过集中学习、自学、警示教育等学习形式对全体干部开展法律法规、政策解读等学习，更好地将学习成果与工作相结合，不断提升干部职工的法律意识和依法履职能力。
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