
2025年度法治政府建设情况报告

2025年，市生态环境局杭锦后旗分局坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻习近平法治思想、习近平生态文明思想，紧扣生态环境保护中心工作，将法治思维、法治方式贯穿行政审批、监管执法、普法宣传全过程，持续提升依法行政能力和生态环境治理水平，为全旗生态环境高水平保护和经济社会高质量发展提供坚实法治保障。现将2025年度法治政府建设工作情况报告如下：
一、2025年法治政府建设工作开展情况
（一）强化政治引领，压实法治建设主体责任
一是压实法治建设责任，始终坚持党对法治工作的集中统一领导，严格执行党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责的规定，形成“一把手”亲自抓、分管领导具体抓、各部门协同抓的工作格局。二是将法治政府建设纳入分局年度工作要点。全年召开专题研究会议4次，统筹解决行政执法、审议重大执法案件、法治培训计划等重点事项。三是深化法治理论学习。将习近平法治思想、生态环境保护法律法规、党内法规纳入党支部、执法人员培训的核心内容，全年开展党支部法治专题学习6次、干部职工法治集中学习10次，组织学习相关法律法规10余部，实现领导干部带头学法、全员常态化学法。 
（二）污染防治攻坚战指标完成情况
1.蓝天保卫战成效卓著，空气质量稳步向好。2025年1—12月，杭锦后旗优良天数比例为91.2%，同比上升8.7%；剔除沙尘天气影响后重污染天数比例为0.3%，同比上升0.3%。六项污染物平均浓度同比“五降一平”，全部达到考核要求。
2.碧水保卫战成果巩固，水环境安全得到保障。5个地表水监测断面水质均达到或优于地表水Ⅳ类标准，北郊湿地水质达Ⅴ类以上，城镇污水处理厂出水达标率100%；13个入河排污口完成规范化整治，同时全部纳入全国入河排污口动态监管系统；旗域内黑臭水体保持“动态清零”，城乡黑臭水体全面消除；完成29个行政村生活污水治理专项规划，全旗107个行政村全部实现生活污水管控，达到“三基本”要求。
3.净土保卫战基础夯实，土壤安全全面可控。完成10家产废企业、4家经营企业危险废物规范化评估，全旗建设用地和耕地安全利用率均达100%。 
（三）综合行政执法工作开展情况
1.日常执法工作。通过“双随机、一公开”随机抽取检查企业89家，派出执法人员178人次。严格落实“扫码入企”，实现入企执法全程数字化、规范化管理，所有检查结果均及时公开，主动接受社会监督。
2.案件办理情况。全年共办理行政处罚案件19件、下达责令改正违法行为决定书19份（非现场检查案件16件，现场检查案件3件）。涉案违法行为已整改完毕，罚款已缴纳。办理的行政处罚案卷质量较往年有所提升，经自治区案卷评查，4件作为优秀集体和个人案件入围国家评查范围。
3.执法普法工作。坚持“谁执法谁普法”的原则，将普法宣传融入日常监管，通过走进企业现场讲解、案例剖析、法律咨询等方式，向企业负责人普及生态环境法律法规知识。今年共开展6次环境业务培训会，培训对象涉及重点排污单位80余家、行政事业单位10家，共计300余人次。
（四）依法化解环境矛盾纠纷
坚持以人民为中心，畅通群众环境诉求渠道，健全环境信访受理、交办、办理、回访、督办闭环管理机制，2025年共受理各类信访78件。从受理渠道来看：“12345政务服务便民热线”70件，全国信访平台7件，来信来访1件；从污染案件类型来看：大气污染类53件，水污染类8件，噪声污染类13件，其他类投诉举报4件。所有信访案件已全部办结。
（五）深化“放管服”改革，优化法治化营商环境
2025年，共审批建设项目环评18个，备案登记46个；督促新办、重新办理及变更排污许可证57家。全旗30家排污许可执行报告季报企业全部按时完成提交；4家环境统计季报企业全部按时提交上报；内蒙古自治区污染源监测数据管理与信息共享共104家企业，其中19家重点管理发证企业联网率100%，公布率100% ，普通管理发证企业82家，联网率100%，公布率95%以上，居全市前列。
（6） 生态环境保护督察反馈问题整改情况。
一是第二轮中央生态环境保护督察反馈问题涉及我旗13项问题，全部整改完成，转办我旗12件信访举报案件全部办结；二是第二轮自治区生态环境保护督察反馈问题涉及我旗的19项问题，全部整改完成，督察期间转办我旗的10件信访举报案件全部办结；三是2021—2023年国家、自治区黄河流域警示片反馈问题全部整改；四是第三轮中央生态环境保护督察通报的“农业农村污染问题突出”典型案例整改任务涉及我旗2项问题，已完成整改。按照《巴彦淖尔市贯彻落实第三轮中央生态环境保护督察报告整改方案》（征求意见稿），初步认领涉及我旗12项问题，并草拟《杭锦后旗贯彻落实第三轮中央生态环境保护督察报告整改方案》（征求意见稿），目前有2项问题已完成整改，正在组织销号，督察期间转办我旗4件信访案件全部办结。
二、存在的问题与不足
[bookmark: _GoBack]一是法治思维运用不够充分，少数干部职工运用法治方式解决复杂环境问题的能力有待提升；二是执法规范化水平仍需加强，部分执法案卷制作不够精细，证据收集、文书规范等细节存在瑕疵；三是普法宣传针对性不足，针对企业、群众的差异化普法不够精准，普法实效有待提升；四是智慧法治建设滞后，非现场监管、大数据执法等信息化手段应用不够广泛，法治与科技融合不足。
三、2026年法治政府建设工作安排
（一）强化政治引领，压实法治责任
持续深入学习贯彻习近平法治思想和习近平生态文明思想，严格落实法治建设第一责任人职责，健全法治政府建设长效机制，将法治建设与生态环保工作深度融合，专题研究部署法治工作，将法治建设与生态环境保护业务工作同谋划、同推进、同考核。加强法治培训，组织干部职工深入学习习近平法治思想，常态化学习《中华人民共和国环境保护法》《中华人民共和国行政处罚法》等法律法规，通过开展法律知识竞赛、案例分析研讨等活动，提升干部运用法治思维和法治方式解决问题的能力。 
（二）抓好问题整改、强化执法监管
全面梳理历次督察反馈问题，协调和指导有关部门对还未销号的问题进行整改销号。全力推动解决2025年督察交办各项问题，扎实推进问题整改，切实巩固整改成效。严格涉企执法检查，加大污染在线监控等非现场执法力度，严格执行“扫码入企”和“双随机、一公开”制度。严把环评准入关，依法简化审批流程，压缩审批时间，对重大项目提前介入、全程跟进，提高环评办理效率。环境信访事项办结率达100%。
（三）深化普法宣传，营造法治氛围
精准落实“谁执法谁普法”责任制，创新普法方式，将普法融入执法全过程，开展差异化、精准化普法，结合“6·5环境日”“12·4宪法日”，开展线上普法、下乡普法等活动，提升全民生态环保法治意识，营造人人关心、支持、参与生态环境保护的良好氛围。
（四）加强队伍建设，夯实法治基础
加强执法队伍法治培训、业务培训，提升干部职工依法履职能力，锻造专业执法铁军。制定年度执法培训计划，构建“法规精讲+实操演练+案例剖析”培训体系，严格执法人员资格管理，定期开展廉政警示教育，杜绝执法不公、徇私枉法等问题。
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