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杭锦后旗市场监督管理局 2022年 12月 20日

对标任务目标 凝聚文明力量

——杭锦后旗市场监督管理局创城工作综述

为响应组织号召，自开展自治区文明城市创建工作以来，杭后

市场监督管理局坚持以“创建为民、创建靠民、创建惠民”为出发

点，局党组成立工作专班，制定时间表、路线图、任务书，形成了

“网中有格、格中定人、人负其责”的工作格局。坚持统筹兼顾、

全面推进原则，结合市场监管职能，深入推进诚信体系建设，放心

满意消费创建，整治虚假违法广告，查处取缔无证无照经营，打击

传销，食品、药品、特种设备和产品质量安全监管以及“衣食住行”

等维护公平竞争市场环境专项整治行动，站高定位，立做立行，全

力对标做到“两个推进”，确保承担的各项创建任务落到实处、见

到成效。



一、加强组织领导，靠实工作职责

杭锦后旗市场监管局把创建自治区文明城市作为一项重大政治

任务，成立了以局长付军为组长，分管领导为副组长的创建全国文

明城市工作领导小组及办公室，指定专人专岗负责文明城市创建工

作，保证创建工作有部署、有安排、有人员、有痕迹、有力度。制

定印发《创建全国文明城市工作 2022 年工作方案》，对照创建标准

进一步细化分解任务到局机关各股室，落实工作责任到人，确保创

建工作一插到底、全面实施。

二、突出工作重点，优化市场环境

一是开展宣传引导，营造良好氛围。印制《关于规范市场经营

秩序的通告》张贴于全旗各市场主体经营场所醒目位置处。同时在

商场、超市、宾馆、酒店、金融机构、娱乐场所、农贸市场等人员

密集地区悬挂横幅、张贴宣传海报、发放宣传单、户外大屏 LED 屏

滚动播放创城知识，广泛宣传“创城”政策法规，提高“创城”工

作的群众知晓度、参与度和认可度，着力营造良好的社会氛围。机

关干部全员开展入户宣传，入户 1140 户，填写调查问卷，签订门前

三包，养犬公约。

二是充分履行职责，确保食药安全。全面落实“四个最严”要

求，防范化解安全风险。重点对食品经营单位的证照、量化分级、

从业人员管理、室内卫生环境状况、生产加工经营条件要求、食品

原料采购及储存、除“四害”情况、公共场所控烟工作等 9 个方面

进行严格检查，逐项整改落实。2022 年，共开展食品专项整治、食



品安全隐患排查等 20 余次，查办食品案件 313 起， 检查食品生产

经营户 7893 户(次)；开展药品和医疗器械综合治理，完成市级药品

抽检任务 20 批次，自治区药品抽检任务 20 批次，未收到不合格药

品反馈。开展各类专项整治 8 次，共检查辖区市场主体 182 户，下

达监督意见书 182 份，下达《责令改正通知书》24 份，已全部完成

整改。同时，通过复查引导、督促餐饮单位切实履行主体责任和社

会责任，做好“公勺公筷”“厉行节约 反对浪费”等相关内容的宣

传，为餐饮行业提供“文明餐桌”、“光盘行动”等温馨提示牌 1500

多个，张贴宣传海报 600 多张。厘清市场监管部门“创城”职责任

务，督促经营者亮证亮照，取缔无证无照经营；开展食品抽检，确

保食品储存、加工、销售符合卫生要求；开展餐饮业量化登记管理，

确保量化分级管理量化率≧90%；加强共产党员食品安全示范街（陕

坝镇思源南路）和绿原农贸市场环境卫生整治，指导市场开办方建

立完善相关制度，设置信息公示栏，督促配备保洁消毒设施以及防

蝇、防尘、防鼠设施。

三是实行领导包片，压实督导责任。按照对标对表的要求，全

面落实“领导班子包片”制度。旗市场监管局成立 4 个督导组，划

分 12 个责任区，由一把手挂帅，分管领导具体抓，局所联动开展农

贸市场、“六小”行业存在问题包联督导。派驻纪检组全程跟进落

实创城问题整改及升级亮化工作，发现问题及时处理、迅速上报，

形成高效闭环管理机制，确保“创城”工作事事有人抓、件件有落

实。同时在包联小区开展环境整治，共清理楼道杂物 60 余处，小广



告 350 余处，垃圾 26 车。

三、建立督查制度，及时整改问题

加强与各职能部门之间的协作配合，形成监管合力，组织开展

创城专项行动。全面梳理问题。共梳理出大型商场超市母婴室、残

疾人无障碍通道卫生间配置不完善，非机动车无序停放，飞线充电、

电缆电线杂乱，垃圾桶配置不规范、基础设施破损等 11 类问题，并

制定问题台账。对存在问题认真进行研判，有针对性地提出指导意

见，确保创城各项工作高质量、高标准按时完成。截至目前，杭锦

后旗市场监管局共发放张贴宣传材料 5500 余张，禁烟标识、警示牌

1600 余份，检查经营门店 6171 家，“六小行业”460 户次，整改

515 户，完善“三防”设施 328 家，督促清理垃圾 20 余吨。










